
 
 

                                              บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   องค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง   ส านักปลัด อบต. (งานการเจ้าหน้าที่)    

ที ่  พบ ๗๑๔๐๑/ 964         วันที ่  ๑๔   ธันวาคม   ๒๕๖๖ 

เรื่อง   รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖    

สิ่งที่ส่งมาด้วย รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง  
 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวงได้ประกาศนโยบายและกลยุทธ์การบริหารทรัพยากร
บุคคล ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) เมื่อวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๓  โดยมุ้งเน้นให้มีการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
เป็นอย่างมาก เพราะการพัฒนาคนให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานนั้น ถือว่าเป็นปัจจัยหลักท่ีจะช่วยส่งเสริมการบริหาร
และพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเพียงพอส าหรับภารกิจงานในปัจจุบันและ
การเปลี่ยนแปลงในอนาคต เพ่ือสร้างคุณภาพของบุคลากรให้สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ โดย
ด าเนินการภายใต้นโยบายการบริหารงานบุคคล ๕ ด้านนั้น 

  
 ดังนั้น งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง  ขอรายงานผลการ

ด าเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔- ๒๕๖๖) รวมถึงปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาพร้อมนี้ 
              

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ                                                                                 
                   

               (นางสาวน้ าฝน  อินทราพงษ์) 
                                นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 

ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง 

................................................................................................................................................................... 

 

(นางสาวชมพูนุช  เจียวเลี่ยน) 
หัวหน้าส านักปลัด 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง 

................................................................................................................................................................... 
 
  

(นายพิทักษ์   เหลืองมณี) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง 

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง 

................................................................................................................................................................... 
 
                                  

(นายขุนแผน  ทิมเมฆ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕-๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 
องค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง  อ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง 

ตามประเภทต าแหน่ง 

ข้อมูลสถิติ 
ผู้เข้ารับการอบรม/

พัฒนา 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

๑.การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

1.จัดท าแผนพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล
ประจ าปีงบประมาณ  
๒๕๖๗-๒๕๖๙ 

๑.ด าเนินการจดัท า
แผนพัฒนาพนักงาน
ส่วนต าบลปีงบประมาณ 
 ๒๕๖๗-๒๕๖๙ 
และประกาศใช้แผนฯลง
วันท่ี ๑๐ ม.ค.๖๗ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
ถึง ๑๐ ม.ค.๒๕๖๗ 

ตามแผนอตัราก าลัง ๓ ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 

๒๕๖๗-๒๕๖๙ 
จ านวน ๕๕ อัตรา 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

๒.ส่งเสรมิให้มีการสรา้ง
องค์กรแห่งการเรยีนรู้และ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ภายใน
องค์กรและระหว่างองค์กร 

๒.ส่งเสรมิให้มีการ
เรียนรูส้ าหรับพนักงาน
ภายในองค์กรและ
องค์กรอื่น โดยการให้
ค าปรึกษา ศึกษาดูงาน 
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การท างาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

๓.จัดท าโครงการอบรม
และศึกษาดูงาน ประจ าปี
งบประมาณ 

๓.อบต.กลัดหลวง
ด าเนินการจัดท า
โครงการอบรมและ
ศึกษาดูงานเพื่อ
ขับเคลื่อนและพัฒนา
ศักยภาพและพัฒนา
ชุมชนระหว่างวันท่ี ๑๒-
๑๕ กันยายน ๒๕๖๖ ณ 
อบต.กลัดหลวง-จังหวัด
กะบี-่จังหวัดภูเกต็ 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
๒๓๐,๐๐๐
บาท 
งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
๑๖๒,๐๐๐ 
บาท 
งบประมาณ

คงเหลือ
๖๘,๐๐๐ 

บาท 

๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
ถึง 

๒๗ กันยายน ๒๕๖๖ 

-คณะผูบ้ริหาร ๔ คน 
- ส.อบต. ๑๑ คน 
-พนักงานส่วนต าบล 
๑๓ คน 
-พนักงานครู  ๔  คน 
-พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๑๕ คน 
-พนักงานจ้างทั่วไป 
๙ คน 
 

๕๖ คน ไม่ม ี ไม่ม ี

    
 



-๒- 
 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง 

ตามประเภทต าแหน่ง 

ข้อมูลสถิติ 
ผู้เข้ารับการอบรม/

พัฒนา 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

๒.โครงสร้างและ 
บริหารอัตราก าลัง 

๑.จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓
ปี ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๗-๒๕๖๙ 

๑.ประกาศใช้แผน
อัตราก าลัง ๓ ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๗-๒๕๖๙ 
ลงวันท่ี ๒๙ กันยายน 
๒๕๖๖ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
ถึง 

๒๙ กันยายน ๒๕๖๖ 

บริหารท้องถิ่น 
-ระดับต้น ๑ อัตรา 
อ านวยการท้องถิ่น 
-ระดับต้น ๔ ต าแหน่ง ๓ 
อัตรา 
วิชาการ  -ปก./ชก. ๑๒ 
ต าแหน่ง ๖ อัตรา 
ทั่วไป-ปง./ชง. ๗ ต าแหน่ง 
๓ อัตรา 
ผอ.ศพด. ๑ ต าแหน่ง  
๑ อัตรา 
ครู ค.ศ. ๒  ๑ ต าแหน่ง ๔ 
อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
๑๕ ต าแหน่ง  ๑๓ อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
๙ ต าแหน่ง  ๘ อัตรา 
  

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

๓.สรรหาและคดัเลือก ด าเนินการสรรหา
พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 

ประกาศรับโอน 
พนักงานส่วนต าบล 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ต.ค.๒๕๖๖ 
ถึง 

๓๐ ก.ย.๒๕๖๖ 

อ านวยการท้องถิ่น 
- ระดับ ต้น  ๑ อัตรา 
วิชาการ 
ปก./ชก.  ๖  อัตรา 
ทั่วไป 
ปง./ชง.   ๔ อัตรา 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

 
 
 
 



-๓-    
 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง 

ตามประเภทต าแหน่ง 

ข้อมูลสถิติ 
ผู้เข้ารับการอบรม/

พัฒนา 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

๔.บริหารผลการปฏิบัติ
ราชการ 

ด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ 

๑.แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติ งานของ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนต าบล     
๒.แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานครู    
๓..แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
จ้าง                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค.๒๕๖๖ 
ถึง 

๓๐ ก.ย.๒๕๖๖ 

บริหารท้องถิ่น 
-ระดับต้น ๑ อัตรา 
อ านวยการท้องถิ่น 
-ระดับต้น ๓ อัตรา 
วิชาการ  -ปก./ชก.  
 ๖ อัตรา 
ครู   คศ.๒   ๔  อัตรา 
ทั่วไป-ปง./ชง. ๓ อัตรา 
ครู ค.ศ. ๒   ๔ อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
 ๑๕ อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
 ๙ อัตรา 
 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

๕.พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑.จัดตั้งกลุ่มไลน์อบต.กลดั
หลวง 
๒.จัดตั้งกลุ่มไลน์กลัด
หลวงบ้านเรา 

๑.กลุม่ไลน์ อบต.กลดั
หลวง มีสมาชิกจ านวน 
๔๕ ราย 
๒กลุ่มไลน์กลัดหลวง
บ้านเรา มสีมาชิก ๘๕ 
ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค.๒๕๖๖ 
ถึง 

ปัจจุบัน 

-คณะผูบ้ริหาร ๔ คน 
- ส.อบต. ๑๑ คน 
-พนักงานส่วนต าบล 
๑๓  คน 
-พนักงานครู  ๔  คน 
-พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๑๕ คน 
-พนักงานจ้างทั่วไป 
๙ คน 
 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

 
 

 

 



-๔- 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง 

ตามประเภทต าแหน่ง 

ข้อมูลสถิติ 
ผู้เข้ารับการอบรม/

พัฒนา 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

๖.คณุธรรม จริยธรรมและ
การสร้างความผูกพันใน
องค์กร 

๔.จัดท าโครงการอบรม
คุณธรรม จรยิธรรม
บุคลากรของ อบต.กลดั
หลวง ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ 

๔.โครงการอบรม
คุณธรรม จรยิธรรม
บุคลากรของ อบต.กลดั
หลวง ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖  
วันท่ี ๙ มิถุนายน 
๒๕๖๖ ณ ศูนย์เรียนรู้
เขตห้ามล่าสตัว์ป่าเขา
กระปุก-เขาเตาหม้อ 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
๒๕,๐๐๐บาท 
งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
๑๗,๑๕๐ บาท 
งบประมาณ
คงเหลือ๗,๘๕๐ 
บาท 
 
 
 

 

๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
 

-คณะผูบ้ริหาร ๔ คน 
- ส.อบต. ๑๑ คน 
-พนักงานส่วนต าบล 
๑๓ คน 
-พนักงานครู  ๔  คน 
-พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๑๕ คน 
-พนักงานจ้างทั่วไป 
๙ คน 
 

๕๖ คน ไม่ม ี ไม่ม ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลสถิติก าลัง ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

      
     พนักงานส่วนต าบล  จ านวน ๑๓  อัตรา 
 

ที่ ชื่อ สกุล ต าแหน่ง ระดับ หมายเหต ุ
๑ นายพิทักษ์ เหลืองมณี ปลัด อบต. ต้น  
 

๒ 
ส านักปลัด 
นางสาวชมพูนุช 

 
เจียวเลี่ยน 

 
หัวหน้าส านักปลัด 

 
ต้น 

 

๓ นางสาวน้ าฝน อินทราพงษ์ นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ  
๔ นางสาวอภิชยา บวงสรวง นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ  
๕ นางสาวสุภัญภิกา บุณโยดม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ  
๖ นายสมภพ ขยันการ เจ้าพนักงานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
ปฏิบัติงาน  

๗ นายรชต พูลสวัสดิ์ เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน  
 

๘ 
กองคลัง 
นางอัจฉรา 

 
กาญจนเกตุ 

 
นักวิชาการพัสดุ 

 
ช านาญการ 

 

๙ นางสาวชูศรี เขียวคลี่ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ช านาญการ  
๑๐ นางสาวพัชรินทร์ โสภา เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน  

 
๑๑ 

กองช่าง 
นายเกรียงศักดิ์ 

 
วิเศษ 

 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

 
ต้น 

 

 
๑๒ 

กองการศึกษา ฯ 
นางบงกชพร 

 
ทองขาว 

 
ผู้อ านวยกองการศึกษาฯ 

 
กลาง 

 

๑๓ นางสาวปรารถนา สายดวง นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ  
 
 
 
 



-๒- 
 

     พนักงานจ้างตามภารกิจ   จ านวน  ๑๕  อัตรา 
 

ที่ ชื่อ สกุล ต าแหน่ง หมายเหต ุ
 

๑ 
ส านักปลัด 
นางสาวมยุรี 

 
วงศ์สิงห์ 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 

๒ นายสุพจน์ อินทร์เนตร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
๓ นายธีรศักดิ์ ทะเลทอง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
๔ นายสามารถ จันทร์เทศ พนักงานขับรถยนต์  
๕ นายธีรภัทร์ จันทร์ปลูก ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ  
๖ นายวันพต ล าเภา คนงานเครื่องสูบน้ า  
 

๗ 
กองคลัง 
นางสาวอรณิชา 

 
ทิมเมฆ 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 

๘ นางสาวรจนา ยางงาม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
 

๙ 
กองช่าง 
นางสาวนริศรา 

 
แสนกล้า 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 

๑๐ นายสุนทร พุทธานุ ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
๑๑ นายศักดิ์อรุณ เทศสาลีธนา ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ  

 
๑๒ 

กองการศึกษาฯ 
นางสาวศรัชชญา 

 
ทิมเมฆ 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 

๑๓ นางสาวนฤมล เห็นแก้ว ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
๑๔ นางสาวสุชาดา พ่วงอ าไพ ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  
๑๕ นางอัฉรา คงริน ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  

 
 
 
 



                  -๓- 
 
     พนักงานจ้างทั่วไป     จ านวน  ๙   อัตรา 
  
      

ที่ ชื่อ สกุล ต าแหน่ง หมายเหต ุ
 

๑ 
ส านักปลัด 
นางสาวสุทธิดา 

 
คล้ายอุบล 

 
คนงาน 

 

๒ นายศักดิ์นันทน์ เทียนชัย คนงาน  
๓ นายจตุรงค์ เหมือนอ่วม คนงาน  
๔ นายเจษฎา บุญมา คนงาน  
๕ นายณัฐพงษ์ ธนะอ้ัว คนงาน  
๖ นายเมธี จันทร์ปลูก คนงาน  
 

๗ 
กองช่าง 
นายสุรเชฐ 

 
พาทิพย์ 

 
คนงาน 

 

 
๘ 

กองการศึกษาฯ 
นายนภาพงศ์ 

 
เอ่ียมส าอางค์ 

 
คนงาน 

 

๙ นางสาววาสนา พุดกรัด ผู้ดูแลเด็ก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยกรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
ล าดับ โครงการ/หลักสูตร หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการอบรม จ านวนผู้เข้าร่วม ผู้เข้าร่วม 

๑ โครงการฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นเพ่ือ
รองรับการถ่ายโอนภารกิจด้าน
กิจการสภาเด็กและเยาวชน 
ประจ าปี ๒๕๖๖ 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
ถึง 

๓   มีนาคม  ๒๕๖๖ 

๒  คน ๑.นางสาวอภิชยา   บวงสรวง    
ต าแหน่งนักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
๒.นางสาวปรารถนา   สายดวง 
ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

๒ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร “การตรวจสอบความ
ถูกต้องของงานทะเบียนสินทรัพย์
ของหน่วยงานแม่และลูก(การ
จัดท าฐานทะเบียนสินทรัพย์ การ
รับรู้สินทรัพย์ ปรับปรุงฐาน
ทะเบียนสินทรัพย์ ค่าเสื่อมราคา
สะสมของสินทรัพย์) ให้ตรงกับ
รายงานทางการเงิน ๒๕๖๕ และ
แนวทางการตรวจรับรองงบ
การเงินด้านทะเบียนสินทรัพย์ 
๒๕๖๕” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ๓-๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
 

๑  คน นางสาวปรารถนา   สายดวง 
ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

๓ หลักสูตร “ระเบียบเบิกจ่ายและ
การบันทึกบัญชีส าหรับโรงเรียน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หน่วยบริการ
สาธารณสุขและหน่วยงานภายใต้
สังกัด ตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบายบัญชีภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยใช้โปรแกรม  
Microsoft Excel” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ๓-๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
 

๒  คน ๑.นางสาวพัชรินทร์   โสภา 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
๒.นางสาวนฤมล   เห็นแก้ว 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 



-๒- 
ล าดับ โครงการ/หลักสูตร หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการอบรม จ านวนผู้เข้าร่วม ผู้เข้าร่วม 

๔ โครงการอบรมเชิงวิชาการ “การ
จัดท าราคากลางงานก่อสร้าง การ
จัดท าใบแจ้งปริมาณงานและ
ราคาเพ่ือแนบท้ายสัญญาจ้าง
ก่อสร้าง ตาม ว๔๕๒ และการ
จัดท ารายงานผลการใช้พัสดุที่
ผลิตภายในประเทศในงานจ้าง
ก่อสร้าง ตาม ว ๗๘” 

มหาวิทยลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ร่วมกับสถาบัน

ฝึกอบรมโยธาไทย 

๕-๗ เมษายน ๒๕๖๖ 
 

๑  คน นายสุนทร  พุทธานุ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

๕ หลักสูตร “การจัดท าแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น(ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗-
๒๕๖๙) การปรับโครงสร้างส่วน
ราชการ อบจ./เทศบาล/อบต. 
การปรับปรุงระดับต าแหน่ง
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
เทคนิคการเขียนผลงานและ
วิสัยทัศน์เพื่อเลื่อนระดับ” 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลอีสาน 

ร่วมกับ 
ส านักงานส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่นเพชรบุรี 

๙-๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
 

๑  คน นางสาวน้ าฝน  อินทราพงษ์ 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

๖ หลักสูตร “บริบทใหม่และทิศ
ทางการตรวจสอบของหน่วย
ตรวจสอบและแนวทางการ
เบิกจ่ายงบประมาณอย่างถูกต้อง
พร้อมกับกรณีศึกษาประเด็น
ข้อผิดพลาดเกี่ยวกับการ
เบิกจ่าย” 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ร่วมกับ 

ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นเพชรบุรี 

๑๗-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
 

๑ คน นางสาวพัชรินทร์   โสภา 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
 
 

 



-๓- 
 

ล าดับ โครงการ/หลักสูตร หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการอบรม จ านวนผู้เข้าร่วม ผู้เข้าร่วม 
๗ หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน รุ่นที่ ๙๔ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ๕-๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 
๑  คน นางสาวสุภัญภิกา บุณโยดม 

ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
๘ หลักสูตร “การจัดท างบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ตามรูปแบบจ าแนกงบประมาณ
(ฉบับใหม่)ภายใต้แนวทางการใช้
จ่ายเงินเพื่อรองรับการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๗” 

มหาวิทยาลัยบูรพา ๒๘-๓๐  กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
 

๖ คน ๑.นายพิทักษ์  เหลืองมณี ปลัด อบต. 
๒.นางสาวชมพูนุช  เจียวเลี่ยน หัวหน้าส านักปลัด 
๓.นายเกรียงศักดิ์   วิเศษ  ผู้อ านวยการกองช่าง 
๔.นางบงกชพร   ทองขาว ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
๕.นางสาวสุภัญภิกา   บุญโยดม นักวิเคราะห์ฯ 
๖.นางสาวพัชรินทร์   โสภา จพง.การเงินและบัญชี 

๙ หลักสูตรเชิงวิชาการ “การ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการ
ประชุมสภาท้องถิ่น การอภิปราย
ทั่วไป การเสนอญัตติขอเปิด
อภิปราย การจัดท าข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
การพิจารณาข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณของท้องถิ่น 
ประจ าปี ๒๕๖๗” 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลอีสาน 

 

๒๓-๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ๑ คน นายพิทักษ์  เหลืองมณี 
ต าแหน่งปลัด อบต. 
 

๑๐ หลักสูตร “การบังคับใช้
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
พ.ศ. ๒๕๓๕ ในการจัดการเหตุ
ร าคาญอย่างมีประสิทธิภาพ” 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ๒๕-๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๖ ๒ คน ๑.นายพิทักษ์  เหลืองมณี 
ต าแหน่ง ปลัด อบต. 
๒.นางสาวชมพูนุช  เจียวเลี่ยน 
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
 

 
 
 



-๔- 
 

ล าดับ โครงการ/หลักสูตร หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการอบรม จ านวนผู้เข้าร่วม ผู้เข้าร่วม 
๑๑ หลักสูตร “เพ่ิมประสิทธิภาพและ

เสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการ
ช่วยเหลือประชาชน การป้องกัน
และบรรเทาสาธารรภัย การใช้
จ่ายงบประมาณกรณีอุดหนุน
งบประมาณให้หน่วยงาน
ภายนอก และการเบิกจ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในการจัดกิจกรรมสา
ธารระและสวัสดิการให้แก่
บุคลากรในสังกัด” 

มหาวิทยาลัยบูรพา ๒๒-๒๔ กันยายน ๒๕๖๖ 
 

๒ คน ๑.นายสมภพ  ขยันการ 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ช านาญงาน 
๒.นายธีรศักดิ์  ทะเลทอง 
ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 


